
看護協会

目標：臨床における基礎知識・技術が
身につく

目標：受け持ち看護師としての能
力が身に付く

目標：自立した看護実践ができる。プ
リセプターとしての役割を果たすこと
ができる

看護職員全体学習会・研修会

4月 院所オリエンテーション

看護部組織構図と各部門の概要

民医連看護・リハビリ看護の理念（ＩＣＦ

法人研修清潔操作・ＢＬＳ

４つの巨人と２つの課題

ADLの見方・実際の援助方法

5月 転倒・転落、認知障害、排尿障害 薬剤テスト 感染対策と看護ケアⅠ

褥創、入院業務、嚥下障害、FIM

法人研修感染・医療安全

医療生協総代会

6月 救急対応、リハビリ検討会 感染 医療安全 日常看護に活かせる褥創ケア

法人研修点滴・注射 県接遇研修

平和行進 医療機器安全学習

フォーカス記録、受け持ち業務 フットケア

7月 リハビリ技師の役割 医療安全、危機管理 医療機器安全学習

危険・予知トレーニング

8月 休日・夜間対応 リーダー研修 全国褥創学会

9月 高次脳機能障害 新人研修しく学び働くために

診療報酬と社会保障 看護介護活動研究交流会

コミュニケーション

10月 組織活動 認知症高齢者の看護

感染対策と看護ケアⅡ

栄養サポートチーム（ＮＳＴ）導入と活

看護に活かすリハビリ脳血管疾患患者

11月 受け持ち業務・症例の取り方 卒Ⅱ事例報告 症例発表会運営 日本通所ケア研究大会

全国発表参加 全日本神経リハビリテーション研究会

認知症の看護・介護

看護に活かすリハビリＣＯＰD

12月 事例のまとめ方 パーキンソン病

中堅職員事例発表会

新人研修みんなで２年目を迎えよう

1月 卒Ⅱ症例発表 中堅職員事例発表会

2月 事例のまとめ方 摂食・嚥下障害学習会

3月 院所新人発表会 摂食・嚥下障害学習会

保険活動交流集会

卒Ⅰ 卒Ⅱ 卒Ⅲ

教育理念：当院の看護理念に基づいた看護実践者として各個人の能力が最大限発揮できる教育環境を整える

　　　　　自己啓発に努め時代の要求に即した質の高い看護実践ができる人材の教育を図る
研修目的：知識と実践を結びつけ自信と課題をもつ
　　　　　地域と生活からリハビリ看護が見える

リハビリ看護師の

目指すもの、院所

看護必携に基づい

て１年間育成 卒Ⅱ・卒Ⅲ合同茶

話会

患者の能力を正しく評

価するスケール

全職員を対象とし

た院所・院外研修


